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Podsumowanie

Raport jest pierwszym z wynikow pracy intelektualnej (10 nr 1) projektu Przedsiebiorczos¢ jako
narzedzie samozatrudnienia. Umiejetnosci i kwalifikacje w ramach ECVET. Niniejszy raport jest
wynikiem analizy potrzeb opracowanej przez wszystkich partneréw, ktérej celem byto
przypomnienie najlepszych praktyk przedsiebiorczosci i juz stosowanych innowacyjnych metod
edukacyjnych oraz identyfikacja potrzeb szkoleniowych / krokéw niezbednych do pomysinego
wdrozenia nowoczesnych metod edukacyjnych w codziennym zyciu. Celem tych wynikéw jest
udzielenie odpowiedzi na wstepne pytania kluczowe dotyczace dalszego rozwoju projektu oraz
badania walidacji i uznania kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci. Raport i jego wyniki bedzie
stuzyt wszystkim pozostatym dziataniom projektu, zwtaszcza rozwojowi profilu Europass,
okreslaniu ram jakosci, opracowywaniu dostosowanych plandéw dziatania w zakresie przyjmowania

edukacji w zakresie przedsiebiorczosci oraz orientacji na etapie tworzenia tresci.

W pierwszej czesci raportu podano definicje szkolenia formalnego, nieformalnego
i nieformalnego. Nastepnie partnerzy przeanalizowali rozwigzania szkoleniowe oferowane
w dziedzinie przedsiebiorczosci i sklasyfikowali je wedtug ich formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego charakteru. Nastepnie poszukano konkretnych przyktadéw walidacji kompetencji
przedsiebiorczych. Przypadki sg czasami pozytywne, ale takze negatywne, gdy nie mozna znalez¢
rozwigzania dla walidacji kompetencji w danej sytuacji. W dalszej czesci badania koncentrujg sie
na ofercie szkolenia ustawicznego, czy to w NQF, czy tez nie, w tym na powigzanym poziomie
kwalifikacji zgodnie ze skalg krajowa. Ponadto kazdy partner opracowat krajowy arkusz
informacyjny na temat wdrazania systemu ECVET w zakresie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci,
biorgc pod uwage warunki konieczne do wdrozenia systemu ECVET. Analiza ta pozwolita
zidentyfikowac istniejgce luki w walidacji i uznawaniu umiejetnosci przedsiebiorczych. Raport
koriczy sie koncowymi zaleceniami dotyczgcymi oceny i walidacji efektéw uczenia sie
uzgodnionymi przez wszystkich partnerow projektu. W podsumowaniu odniesiono sie przede

wszystkim do koncowych wnioskdw bedgcych najwazniejszym elementem raportu.
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Propozycja poziomu kwalifikacji w ramach EQF i NQF

Przedsiebiorczos¢ jako kluczowa kompetencija

Budowanie skutecznej strategii ksztattowania kompetencji przedsiebiorczych w systemie edukacji
od najmtodszych lat wymaga przyjecia dosc¢ jednolitego podejscia do przedsiebiorczosci, poniewaz
nalezy pamietac, ze odbiorcy tej definicji s3 nie tyle badacze, ale przede wszystkim decydenci
w dziedzinie edukacji, autorzy podstawowych programdéw nauczania, programy nauczania
i podreczniki oraz nauczyciele, a wreszcie sami uczniowie. Definicja przedsiebiorczosci jako
kluczowej kompetencji zostata poszerzona przez tematyczng grupe roboczg ds. Edukacji w zakresie

przedsiebiorczosci, organ utworzony przez Komisje Europejska.’.

“Edukacja w zakresie przedsiebiorczosci polega na uczeniu sie rozwijajgcym umiejetnosci i sposob
myslenia, aby moc przeksztafci¢ kreatywne pomysty w dziatania przedsiebiorcze. Jest to kluczowa
kompetencja dla wszystkich ucznidw, wspierajgca rozwdj osobisty, aktywne obywatelstwo,
wiqgczenie spofeczne i szanse na zatrudnienie. Ma to znaczenie w catym procesie uczenia sie przez
cate zycie, we wszystkich dyscyplinach uczenia sie oraz we wszystkich formach ksztatcenia
i szkolenia (formalnego, pozaformalnego i nieformalnego), ktore przyczyniajq sie do ducha
przedsiebiorczosci lub zachowania przedsiebiorczego, z zachowaniem celu komercyjnego lub bez

niego”.

To wspdlne europejskie rozumienie przedsiebiorczosci jako kluczowej kompetencji wskazuje na
podwdjny cel. Po pierwsze, rozwdj postaw przedsiebiorczych, umiejetnosci i wiedzy powinien
umozliwi¢ osobie przeksztatcanie pomystéw w dziatanie. Po drugie, przedsiebiorczos¢ dotyczy nie
tylko dziatalnosci gospodarczej i tworzenia przedsiebiorstw, ale szerzej - wszystkich dziedzin zycia
i spoteczenstwa. Innowacyjne i kreatywne dziatania mogg by¢ podejmowane w ramach nowego
przedsiewziecia lub w ramach istniejgcych organizacji, tj. jako ,dziatalno$¢ wewnatrz

przedsiebiorstwa”.

1 European Commission/EACEA/Eurydice, (2016), Entrepreneurship Education at School in Europe. Eurydice Report.
Luxembourg: Publications Office of the European Union.
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Zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 22 maja 2018 r. W sprawie kluczowych kompetencji w uczeniu
sie przez cate zycie podstawowa wiedza, umiejetnosci i atrybuty zwigzane z tymi kompetencjami

sg nastepujace:

e Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci wymagajag wiedzy o réznych kontekstach
i mozliwosciach przeksztatcania pomystéw w dziatania w dziataniach osobistych, spotecznych
i zawodowych oraz zrozumienia zrédet ich powstawania. Osoby powinny znac¢ i rozumie¢ podejscia
do planowania i zarzadzania projektami, ktére obejmujg zardwno procesy, jak i zasoby. Powinni
rozumiec¢ ekonomie oraz mozliwosci i wyzwania spoteczne oraz gospodarcze, przed ktérymi stoi
pracodawca, organizacja lub spoteczenstwo. Powinni takze zdawac sobie sprawe z zasad etycznych
i wyzwan zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem oraz mie¢ swiadomos$é swoich mocnych

i stabych stron,

e Umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci oparte sg na kreatywnosci, ktéra obejmuje
wyobraznie, myslenie strategiczne i rozwigzywanie probleméw oraz krytyczng i konstruktywna
refleksje w ramach ewoluujgcych proceséw twodrczych i innowacji. Obejmujg one zdolnos¢ do
pracy indywidualnej i wspdtpracy w zespotach, mobilizowania zasobéw (ludzi i rzeczy) oraz
podtrzymywania aktywnosci. Obejmuje to mozliwos¢ podejmowania decyzji finansowych
dotyczacych kosztéw i wartosci. Niezbedna jest umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie
i negocjowania z innymi oraz radzenia sobie z niepewnoscig, dwuznacznoscig i ryzykiem w ramach

podejmowania swiadomych decyzji,

e Postawa przedsiebiorcza charakteryzuje sie inicjatywa i agencjg, aktywnoscig, wybieganiem
w przysztosé, odwagg i wytrwatoscig w osigganiu celdw. Obejmuje to che¢ motywowania innych
i docenianie ich pomystow, empatie oraz dbanie o ludzi i $wiat, a takze przyjmowanie

odpowiedzialnosci za podejscie etyczne przez caty proces.

Druga czes¢ definicji kluczowych kompetencji to cechy niezbednej wiedzy, umiejetnosci i postaw
zwigzanych z dang kompetencjg. Pojawiajg sie nowe odniesienia do proaktywnosci (obecnie
niezwykle waznej), zdolnosci do empatii, opieki nad innymi ludzmi i Swiatem, a takze przyjmowania
odpowiedzialnosci i postaw etycznych. Podkreslono takze kwestie zrozumienia procesow
gospodarczych, umiejetnosci podejmowania decyzji finansowych, skutecznej komunikacji
i negocjacji zinnymi ludzmi, a takze radzenia sobie z niepewnoscig, dwuznacznoscig i ryzykiem jako
elementami procesu podejmowania Swiadomych decyzji.
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Istotne byto przyjecie jednolitego stanowiska w sprawie definicji, poniewaz badania wykazaty
znaczne réznice w praktycznym wdrazaniu zaréwno miedzy krajami europejskimi, jak i w ich
obrebie, co wynikato z odmiennego zrozumienia i interpretacji edukacji w zakresie

przedsiebiorczosci.

Efekty uczenia sie sg stwierdzeniami tego, co uczen wie, rozumie i potrafi zrobi¢ po ukoriczeniu
nauki. Stwierdzenia te mozna zaprojektowaé¢ i wykorzysta¢c do planowania edukacji
i opracowywania programow nauczania lub do réznych rodzajéw odpowiedzialnosci, takich jak
odpowiedzialno$¢ prawna lub zawodowa (petna lista efektéw uczenia sie opracowana przez

EntreComp, patrz Zatacznik do publikacji, strony 25-37).

Jak wskazano w nowym zaleceniu Rady UE (2018, s. 1, pkt 4) , obecnie wymagania dotyczace
kompetencji zmienity sie z powodu rosnacej liczby zautomatyzowanych miejsc pracy, coraz
wazniejszej roli technologii we wszystkich obszarach pracy i zycia oraz rosngcego znaczenia
kompetencji umiejetnosci spotecznych, obywatelskich i przedsiebiorczych, ktdére zapewniajg

odpornosc¢ i zdolnos¢ przystosowywania sie”.

Nauczanie przedsiebiorczosci

Nauczanie przedsiebiorczosci jest najbardziej powszechne na poziomie ponadgimnazjalnym, gdzie
obserwuje sie wiekszg réznorodnosé podejsé. Jest to czesto odrebny przedmiot, a jednoczesnie
wigczony do nauczania innych przedmiotéw, gtéwnie w dziedzinie nauk spotecznych, ekonomii
i zarzadzania. Jednak nawet na tym etapie edukacji przedsiebiorczos¢ jest czesto nauczana jako
przedmiot fakultatywny. Takie podejscie jest zgodne z faktem, ze uczniowie szkét srednich
Il stopnia majg wiekszy wybodr niz ich koledzy ze szkoty na nizszych poziomach edukacji. Nalezy
jednak pamietaé, ze jesli ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci nie wchodzi w zakres
przedmiotow obowigzkowych i nie stanowi czesci $ciezki programowej, a jedynie jest przedmiotem

fakultatywnym, to nie wszyscy studenci zostang objeci programem.

Wytyczne dotyczace edukacji w zakresie przedsiebiorczosci sg czesciej opracowywane na poziomie
szkoty sredniej Il stopnia i szkoty zawodowej niz na nizszych poziomach edukacji. Nie ma wyraznych
réznic miedzy krajami w zakresie metod i form edukacji zawartych w wytycznych. Aktywne uczenie
sie i zajecia pozalekcyjne sg najbardziej popularne, podczas gdy uczenie sie przez doswiadczenie
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jest mniej powszechne. Podczas gdy w wiekszosci krajow ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci
jest uwzglednione w programach nauczania, czesto nie ma zalecen dotyczacych konkretnych

metod nauczania.

W komunikacie z 2012 r. w sprawie nowego podejscia do edukacji: inwestowanie w umiejetnosci
w celu uzyskania lepszych wynikéw spoteczno-ekonomicznych, Komisja Europejska wezwata
panstwa cztonkowskie do zapewnienia wszystkim studentom co najmniej jednego praktycznego

doswiadczenia w zakresie przedsiebiorczosci przed ukoriczeniem obowigzkowej edukacji?.

,Praktyczne doswiadczenie przedsiebiorcze rozumiane jest jako dos$wiadczenie edukacyjne,
w ktérym uczacy sie ma mozliwosé tworzenia pomystow, identyfikowania dobrych pomystéw
i wdrazania ich w zycie. Powinna to by¢ inicjatywa podejmowana przez studentow indywidualnie
lub w matym zespole, ktéra obejmuje uczenie sie przez dziatanie i prowadzace do wymiernego
efektu. Celem tych mozliwosci jest, aby uczniowie rozwijali umiejetnosci, pewnosc siebie i zdolnosé

dostrzegania mozliwosci, identyfikowania rozwigzan i wdrazania swoich pomystéw w praktyce”.

Przyktady praktycznych doswiadczen w zakresie przedsiebiorczosci roznig sie miedzy sobg, a takze

stopniem, w jakim obejmujg zmiany lub dostosowania w podejsciu edukacyjnym.

Efekty uczenia sie

Istnieje silne uzasadnienie dla zapewnienia, ze dla ksztatcenia w zakresie przedsiebiorczosci
zostang okreslone wyrazne efekty uczenia sie. Po pierwsze, pomaga wyréznic¢ przedsiebiorczosé
jako wyrazny obszar nauczania i uczenia sie. Po drugie, pozwala uczniom wiedzie¢, czego sie od
nich oczekuje, co pozwoli im rozwing¢ wymagane umiejetnosci. Wreszcie pomaga nauczycielom
ustrukturyzowaé i organizowac nauczanie oraz toruje droge do sformalizowanej oceny. Rozktad
réznych efektéow uczenia sie w zakresie przedsiebiorczo$ci w programie nauczania jest nieréwny
w poszczegdlnych krajach europejskich. Niektére z nich, a mianowicie pewnos¢ siebie, planowanie
i praca zespotowa, s3 rowniez szerszymi celami edukacyjnymi, ktére nie dotyczg wytacznie
nauczania przedsiebiorczosci i s dos¢ powszechne. Kreatywnos$¢ jest czasem przedstawiana jako
ogolny cel, ale rzadko mozina znalezé¢ jasno sformutowane efekty uczenia sie zwigzane

z nauczaniem przedsiebiorczosci. ,,Zarzadzanie zasobami”, , niepewnos¢ i zarzadzanie ryzykiem”,

2 Eurydice Report (2016), Entrepreneurship Education at School in Europe, Brussels.
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,rola przedsiebiorcéw w spoteczenstwie” i ,mozliwosci kariery w sektorze przedsiebiorczosci” sg
dosc¢ szczegbtowe i dlatego znacznie mniej rozpowszechnione. Znajomo$é zagadnien finansowych
jest wynikiem edukacji tradycyjnie zwigzanej z nauczaniem przedsiebiorczosci, choéby dlatego, ze
jest bardziej rozpoznawalna i mierzalna. Jest to jeden z najbardziej rozpowszechnionych efektéw
edukacji w zakresie przedsiebiorczosci na wszystkich poziomach edukacji. Ponizej znajduje sie opis

podstawowych postaw, umiejetnosci i wiedzy zaproponowanych w raporcie Eurydice:3:

Postawy przedsiebiorcze: pewnos¢ siebie

Efekty uczenia sie zwigzane z przedsiebiorczg postawg pewnosci siebie sg do$é rozpowszechnione
w europejskich programach szkolnych. Wspieranie pewnosci siebie jako elementu socjalizacji jest
rowniez ogélnym celem edukacyjnym, nie tylko dotyczgcym przedsiebiorczosci. Mozna to wyrazic¢
na wiele innych sposobdéw, od samoswiadomosci, do samooceny, asertywnosci lub poczucia
opanowania umiejetnosci. Aby by¢ bardziej konkretnie zwigzanym z przedsiebiorczoscia, nalezy jg

wyrazi¢ i zrozumie¢ w odniesieniu do zadan lub dziatan.
Postawy przedsiebiorcze: poczucie inicjatywy

»,Poczucie inicjatywy” jest podstawg edukacji w zakresie przedsiebiorczosci, zgodnie z definicjg
zawartg w europejskim zaleceniu w sprawie kluczowych kompetencji. Dlatego czesto znajduje sie
go w obszarach programowych wyraznie odnoszacych sie do edukacji w zakresie
przedsiebiorczosci, czy to w programach przedmiotéw obowigzkowych lub fakultatywnych, czy
w tematach miedzy-przedmiotowych. Patrzac na to z punktu widzenia efektdw uczenia sie, jest
ono Scisle zwigzane z rozwigzywaniem problemdw, a takze z przyjmowaniem odpowiedzialnosci

lub jest po prostu sformutowane jako ,przedsiebiorczy” lub , proaktywny”.
Umiejetnosci przedsiebiorcze: kreatywnos¢

Kreatywnos¢, rozumiana jako umiejetnosé myslenia w nowy i pomystowy sposéb, jest niezbednym
sktadnikiem i motorem generowania pomystéw i procesu innowacji zaangazowanego w kazda
dziatalnos$¢ przedsiebiorczg. Mozna to réwniez rozumied jako twoércze podejscie do rozwigzywania

probleméw. W przeciwienstwie do bardziej powszechnego rozumienia kreatywnosci, w tym

3 lbidem, pp. 81-84.
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kontekscie nie jest rozumiana jako cecha osobista lub prezent, ale jako cos, czego mozna sie takze
nauczyc¢ i rozwing¢. Kreatywnos$¢é w programie nauczania jest $cislej zwigzana z umiejetnosciami
przedsiebiorczymi, gdzie wyraza sie w sensie rozwijania przydatnych pomystéw. Trudniej jednak

znalez¢ jasno okreslone efekty uczenia sie zwigzane z kreatywnoscia.
Umiejetnosci przedsiebiorcze: planowanie

Zdolnos¢ do planowania i strukturyzowania zadan moze by¢ postrzegana jako umiejetnosé
podtrzymujaca proces generowania pomystéw i procesu innowacji. Umozliwia przeksztatcenie
pomystéw w dziatania, biorgc pod uwage faktyczne okolicznosci i zasoby. Jednak wyjete
z kontekstu edukacji w zakresie przedsiebiorczosci moze mie¢ réwniez wezisze znaczenie,

poniewaz wigze sie wyfacznie ze zmianami organizacyjnymi.

Umiejetnosci przedsiebiorcze: znajomos¢ finansow

Rozumiana jako umiejetno$¢ rozumienia sprawozdan finansowych i budzetéw, znajomosc
finanséw dotyczy umiejetnosci zarzadzania finansami osobistymi, a takze stanowi podstawe
zarzgdzania operacjami biznesowymi. Czesto stanowi czes¢ efektéw uczenia sie zwigzanych
z wezszg definicjg ksztatcenia w zakresie przedsiebiorczosci, koncentrujac sie na umiejetnosciach
biznesowych. Wydaje sig, ze jest to jedna z umiejetnosci, ktérg tatwiej przetozyé na obserwowalne
i wymierne efekty uczenia sie niz inne aspekty edukacji w zakresie przedsiebiorczosci. Moze to
stanowi¢ zagrozenie dla skutecznego wdrazania przedsiebiorczosci jako kluczowej kompetencji,
poniewaz moze by¢ kuszace, aby wtadze programu nauczania skupity sie na elementach, ktére sg
tatwe do nauczenia i oceny, ze szkodg dla innych podstawowych umiejetnosci. Ankieta
przeprowadzona przez tematyczng grupe roboczg ds. Edukacji w zakresie przedsiebiorczosci
w 2013 r. Wykazata, ze znajomos¢ zagadnien finansowych byta najbardziej widocznym aspektem
tematu objetego przez kraje uczestniczgce. Potwierdza to pewne nastawienie do wezszych,
zorientowanych na biznes efektéw uczenia sie, co jest nieco sprzeczne z ogdlng tendencjg
w Europie, ktéra wskazuje na szersze rozumienie edukacji w zakresie przedsiebiorczosci. Jednak
nacisk na dostarczanie wiedzy finansowej moze by¢ bardziej teoretyczny (koncentrujgc sie na

wiedzy finansowej) lub bardziej praktyczny (koncentrujac sie na umiejetnosciach finansowych).

Umiejetnosci przedsiebiorcze: zarzgdzanie zasobami
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Zarzadzanie zasobami to zdolnos¢ do gromadzenia i organizowania zasobow do okreslonego celu,
takiego jak firma lub inna okazja. Wydaje sie to by¢ dosé specyficzne i dlatego jest mniej widoczne
w europejskich programach szkolnych jako wyrazny efekt uczenia sie. Rzadko podejmuje sie go
w kontekscie realizacji pomystu na biznes. Bardziej powszechne rozumienie zarzagdzania zasobami
w programach nauczania wydaje sie by¢ zwigzane z odpowiedzialnym wykorzystaniem
(naturalnych) zasobow i zrdwnowazonego rozwoju, ktéry sam w sobie nie oznacza edukacji
w zakresie przedsiebiorczosci. Mozna jednak znalez¢ kilka przyktadéw tego efektu uczenia sie

w kontekscie edukacji w zakresie przedsiebiorczosci.
Umiejetnosci przedsiebiorcze: zarzagdzanie niepewnoscig/ryzykiem

Umiejetnos¢ radzenia sobie z niepewnoscig i ryzykiem w procesie wdrazania i wykorzystywania
pomystu jest umiejetnoscig powszechnie kojarzong z przedsiebiorcami i stanowi kolejny istotny
element edukacji w zakresie przedsiebiorczosci. Jest to réwniez trudne pod wzgledem nauczania
i uczenia sie, poniewaz zdobycie lub rozwiniecie tej umiejetnosci na podstawie teoretycznej nie
jest tatwe. Zamiast tego potrzebuje kontaktu z niepewnymi sytuacjami i doswiadczenia, ktére

mogg by¢ zapewnione przez projekty edukacyjne.
Umiejetnosci przedsiebiorcze: praca zespotowa

Podobnie jak w przypadku efektow uczenia sie zwigzanych z pewnoscig siebie, praca zespotowa
jest szerszym celem, ktéry moze by¢ osadzony w dowolnym obszarze programu nauczania, nie
tylko jako efekt uczenia sie, ale takze jako sposdb uczenia sie. Wazne jest, aby nie myli¢ tych dwdéch
aspektow. W tym sensie samo w sobie nie jest to specyficzne dla edukacji przedsiebiorczosci. Ale
w kontekscie jest to niezbedna umiejetnos¢, ktéra nalezy rozwijac razem z innymi. Obejmuje takze

inne powigzane umiejetnosci, takie jak komunikacja, negocjacje i podejmowanie decyzji.
Wiedza przedsiebiorcza: jak oceniac szanse

Ogodlnie rzecz biorgc, w systemach edukacji istnieje dtuzsza tradycja nauczania i oceniania wiedzy
zwigzanej z przedsiebiorczoscig niz umiejetnosci i postawy przedsiebiorcze. Kwestia ta byta zwykle
rozwigzywana za pomocy ekonomii lub okreslonych przedmiotéw przedsiebiorczosci
w szkolnictwie srednim i zawodowym. W rezultacie efekty uczenia sie w tej dziedzinie mozna
uznaé za tatwiejsze do uwzglednienia w programach nauczania i metodach nauczania niz te
odnoszace sie do umiejetnosci i postaw przedsiebiorczych, ktdére wymagajg bardziej
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innowacyjnego i praktycznego podejscia do nauczania. W ramach europejskiego projektu ASTEE
jednym z obszarédw uznanych za wazne jest wiedza na temat identyfikowania i oceny mozliwosci

oraz zrozumienie funkcjonowania gospodarki.
Wiedza przedsiebiorcza: rola przedsiebiorcow w spoteczenstwie

Innym obszarem zidentyfikowanym w ramach projektu ASTEE jest znajomo$¢ roli i funkcji
przedsiebiorcéw w spoteczenstwie, w tym zrozumienie etyki w biznesie. Nie jest to réwnoznaczne
ze zrozumieniem, czym jest przedsiebiorstwo lub prawami i obowigzkami przedsiebiorcy. Istnieje
bardzo niewiele przyktadéw wyraznych efektdw uczenia sie zwigzanych z rolg przedsiebiorcéw, ale
tam, gdzie one istniejg, tak jak w przypadku ,,oceny mozliwosci”, sg one czesto przywigzane do
przedmiotu ekonomii lub konkretnych przedmiotéw przedsiebiorczosci w szkolnictwie srednim

i zawodowym.
Wiedza przedsiebiorcza: opcje kariery przedsiebiorczej

Wreszcie, inny obszar wiedzy obejmuje opcje kariery przedsiebiorczej. Pod wzgledem efektow
uczenia sie oznacza to zrozumienie, ze istniejg rozne powody, dla ktérych ludzie rozpoczynajg
dziatalnos¢ gospodarczg, aby np. zarabia¢ pienigdze, pomagac innym lub robié cos innego. Jest to
pierwszy krok w kierunku umozliwienia uczniom ostatecznego okreslenia dla siebie opcji kariery w
przedsiebiorczosci / przedsiebiorczosci spotecznej. Czesto dotyczy to obszaru przygotowan do
Swiata pracy, ktory jednak sam w sobie nie jest wystarczajgco szczegétowy dla celéw niniejszego
raportu. Dlatego w europejskich programach nauczania jest bardzo niewiele przyktadéw

wyraznych efektow uczenia sie zwigzanych z mozliwos$ciami kariery przedsiebiorczej.
Ocena i walidacja kompetenciji

Waznym krokiem w nowej polityce dotyczacej edukacji i rynku pracy byto przyjecie ogdlnej zasady,
zgodnie z ktérg podstawg przyznawania kwalifikacji jest to, ze dana osoba wykazuje, ze osiggneta
efekty uczenia sie wymagane do uzyskania kwalifikacji. W kontekscie nowego systemu kwalifikacji
efekty uczenia sie nazywamy tym, co w wyniku réznego rodzaju dziatan ludzie wiedzg i rozumieja
(wiedza) i co moga robi¢ (umiejetnosci), a takze ich zdolnos¢ do podjecia szczegdlnego rodzaju
odpowiedzialnosci (kompetencje spoteczne). Jak wspomniano powyzej, efekty uczenia sie mozna
0siggnaé na rézne sposoby: w szkole (ksztatcenie formalne), na kursach, szkoleniach, stazach

i praktykach realizowanych poza systemem szkolnym (ksztatcenie pozaformalne), w ramach pracy
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zawodowej, wolontariatu i rozwijania pasji i zainteresowan (nauka nieformalna). Jesli
przedsiebiorczo$é jako kluczowa kompetencje, nalezy uznaé za wazne doswiadczenie edukacyjne,
ocena jest niezbedna. Ponadto, poniewaz przedsiebiorczo$¢ jest szerokg i wieloaspektowa
kluczowa kompetencja, wymaga ona nie tylko innowacyjnych metod nauczania, ale takze
innowacyjnych metod oceny. Ustalenia Eurydice, a takze niniejszy raport z badan, wydajg sie
potwierdza¢ wczesniejsze badania, pokazujac, ze postawy przedsiebiorcze, umiejetnosci i wiedza
nie sg specjalnie oceniane. Ocena jest zazwyczaj powigzana z konkretnymi przedmiotami, ktére
mogy, ale nie muszg obejmowaé efekty uczenia sie zwigzane z edukacja w zakresie
przedsiebiorczosci. Dlatego trudno jest ustali¢, ktdre konkretne efekty uczenia sie sg oceniane.
W krajach, ktére majg odrebny przedmiot z zakresu przedsiebiorczosci, pewna liczba efektow
uczenia sie jest oczywiscie oceniana w ramach oceny samego przedmiotu. Ale kiedy naucza sie
przedsiebiorczosci jako przedmiotu interdyscyplinarnego, trudno jest znalezé dowody oceny

konkretnych efektéw uczenia sie zwigzanych z przedsiebiorczoscia.

Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci zawsze byto integralng czescig edukacji formalnej, ale nie jest
powszechng praktyka w edukacji pozaformalnej. Z oczywistych wzgledéw formalne sprawdzenie
wiedzy i umiejetnosci, a tym bardziej kompetencji spotecznych, nie jest powigzane z nieformalnym
uczeniem sie. Wyjatkami sg przypadki, w ktorych stworzono mozliwos¢ zdawania egzaminéw
w trybie niestacjonarnym. Przyjecie zasady, ze podstawg przyznawania kwalifikacji sg przede
wszystkim uzyskiwanie i sprawdzanie efektéw uczenia sie, a nie sposéb, w jaki cztowiek uzyskiwat
te efekty, otworzyto nowe mozliwosci budowy bardziej elastycznego systemu przyznawania
kwalifikacji. W systemie przyznawania kwalifikacji, w ktédrym gtéwnym punktem odniesienia sg
efekty uczenia sie, walidacja, innymi stowy, odgrywa bardzo wazng role - sformalizowany proces
sprawdzania czy efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji zostaty osiggniete. Nadanie wiekszej
wagi efektom uczenia sie niz organizowanie procesu uczenia sie umozliwito wyrazniejsze
okreslenie walidacji jako ostatniego etapu w zdobywaniu kwalifikacji. W zmodernizowanym
systemie kwalifikacji, ktory jest obecnie wdrazany, walidacja powinna byé dostepna niezaleznie od
tego, czy kto$ korzystat ze zorganizowanych form ksztatcenia i szkolenia. Zgodnie z nowymi
zasadami walidacja moze byé roztozona w czasie, tj. nie jest konieczne jednoczesne potwierdzanie
wszystkich efektéw uczenia sie wymaganych do uzyskania kwalifikacji. Po drugie, walidacja moze
odbywac sie w réznych miejscach, np. u pracodawcéw. Po trzecie, rézne metody wybrane zgodnie
z potrzebami i ograniczeniami o0sob przystepujgcych do walidacji mozna wykorzysta¢ do
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sprawdzenia efektow uczenia sie. Powinno to doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej wieksza grupa

0s6b zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji bedzie mogta sprawdzi¢ i potwierdzi¢ uzyskane

efekty uczenia sie.

Wymagania dotyczgce walidacji powinny w szczegdlnosci odnosié sie do:

° metody stosowane w walidacji,

° zasoby ludzkie - kompetencje oséb dokonujgcych walidacji,

° sposob przeprowadzenia walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne niezbedne do
prawidtowego przeprowadzenia walidacji (np. Jej ramy czasowe, warunki techniczne,
pomieszczenia).

Ponadto wymagania dotyczace walidacji mogg dotyczy¢ innych problemdw, np. okresli¢ warunki

odwotania od wyniku walidacji, zasady i warunki ponownego wejscia walidacji itp. Warto

podkresli¢, ze wymogi walidacji w opisie kwalifikacji powinny obejmowac tylko te elementy, bez
ktorych wynik walidacji nie moze byé wiarygodny pod zadnym pozorem®.

Jakos¢ walidacji, tj. wiarygodnos¢ jej wynikéw, dotyczy sytuacji, gdy:

J efekty uczenia sie, ktére nalezy sprawdzi¢, sg doktadnie sprawdzane,

J wynik bedzie niezalezny od miejsca, czasu, metod i oséb przeprowadzajgcych walidacje.

Dlatego jakos¢ walidacji zalezy od dostosowania jej przebiegu, metod i warunkdéw, w jakich jest
przeprowadzana, do specyfiki kwalifikacji. Konieczne jest rowniez dostosowanie walidacji do
sposobu, w jaki dana osoba osiggneta efekty uczenia sie. W zwigzku z tym jakos¢ walidacji oznacza

poréwnywalnosé wynikéw walidacji przeprowadzonych przez rézne instytucje certyfikujgce.

Zapewnienie jakosci kwalifikacji nie moze mieé charakteru doraznego, ale ma stanowic integralng
czes$c systemu zarzadzania instytucjami certyfikujgcymi. Zapewnienie jakosSci kwalifikacji ma stuzy¢

wiarygodnosci kwalifikacji i poprawi¢ walidacje.

4 Gmaj, I., Grzeszczak, J., Leyk, A. et all. (2016), Walidacja — nowe mozliwosci zdobywania kwalifikacji, Warszawa:
Instytut Badan Edukacyjnych.
5 lbidem, p. 15.
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